PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE

e Cddigo del Programa de Formacidén: 3233778

e Fase del Proyecto (si aplica): Planeacion y ejecucion.

e Competencias:
Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente. (SENA, 2021)

e Resultados de Aprendizaje:
22060150101 Analizar las estrategias para la prevencién y control de los impactos
ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las politicas

organizacionales y el entorno social. (SENA, 2021)

22060150102 Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la

organizacién. (SENA, 2021)

e Duracidn de la Guia de Aprendizaje (horas): 48

2. PRESENTACION

Bienvenido a la guia “aplicar practicas de proteccidon en Seguridad y Salud en el trabajo (En
adelante SG-SST)”, por medio de la cual adquirird competencias, habilidades y destrezas para
analizar estrategias de prevencidén en materia de SG-SST a través de los lineamientos establecidos
en la normativa legal vigente tales como el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” (Congreso de la Republica de Colombia, 2015), la
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Resolucién 0312 de 2019 “por medio de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de
Gestiodn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”(Congreso de la Republica de Colombia, 2019),
la Guia Técnica Colombiana GTC 45 “...para la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos en seguridad y salud ocupacional”(ICONTEC, 2012) y el Decreto 1496 de 2018 “por medio el
cual se adoptan el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y etiquetado de productos
guimicos y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica”(Congreso de la Republica

de Colombia, 2018).

Como técnicos en mantenimiento de equipos de computo debe estard estar en la capacidad
de identificar peligros, evaluar riesgos, proponer controles, adecuar sitios de trabajos seguros que
le permitan “implementar estrategias...para el control de accidentes y enfermedades

laborales...”(SENA, 2021).

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Actividad de la competencia: “Elaborar programa de produccion para el funcionamiento de la
empresa de PROGRAMACION DE SOFTWARE.” Dentro del programa deben incluirse las matrices
de Identificacién de peligros, evaluacién del riesgo y establecimiento de controles en materia de

SST. Esta actividad busca que el aprendiz aprenda a identificar peligros y analizar riesgos.

Resultado de aprendizaje: 22060150101 Analizar las estrategias para la prevencién y control de
los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las

politicas organizacionales y el entorno social. (SENA, 2021)

e Descripcion de la actividad:
Juego “La escalera del riesgo”. A través de gamificacion el aprendiz aprenderd a identificar
facilmente “peligros” y riesgos”. Cada aprendiz pasara al lugar donde se ha ubicado el tablero

con “La escalera del riesgo”, luego lanzara dos dados que le permitiran escoger una casilla
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del tablero. Cada casilla contiene imdagenes con lugares de trabajo de mantenimiento, en
donde usted como aprendiz deberd identificar el tipo de “peligro” presente y los “riesgos”
probables que podrian presentarse al no tomarse controles.

Preguntas de reflexion:

1. ¢Cudles el peligro presente en el lugar de trabajo que observa en la imagen?

2. ¢Qué riesgos podrian presentarse en el lugar de trabajo de la imagen observada?

Evidencias de aprendizaje:

Lineamiento para la entrega del producto No. 1 esperado:

Documento en Word, el cual debe contener la siguiente estructura: portada, desarrollo

(imagenes y respuestas a las dos preguntas de cada imagen que se encuentra en el juego)

Ambiente requerido:

Ambiente de formacidn tradicional.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Gamificacion. Aprender a través del juego y
aprender haciendo.

Materiales de formacion: Computador de los aprendices.

Material de apoyo:

Tabla de juego y dados.
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Fuente: foto de autoria propia.

Las imagenes que utilizaran en el juego estdn relacionadas en el “Anexo 1. Material de apoyo
1 de este documento”.

Decreto 0312 de 2019. (Congreso de la Republica de Colombia, 2019)

e [nstrumentos de evaluacion:

Los productos entregados por los aprendices seran evaluados frente a la normativa SST utilizada

para cada actividad.

Tabla 1 Instrumento de evaluacion No. 1. Fuente: Creacion propia.

CRITERIO A EVALUAR | NO

1.éiEl aprendiz identifica
peligros de acuerdo a la
clasificacién dada por la GTC
45 guia esta propuesta
sugerida por la Resolucién
0312 de 2019 para
identificacién de peligrosy

analisis de riesgos?

1.¢El aprendiz  identifica
riesgos de acuerdo a |a
clasificacién dada por la GTC
45 guia esta propuesta
sugerida por la Resolucién
0312 de 2019 para
identificacion de peligros vy

analisis de riesgos?
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CRITERIO A EVALUAR

NO

éEl aprendiz con la ayuda de la
TICs redacta y analiza las
respuesta a las dos preguntas
de reflexion inicial

propuestas?

APROBADO

NO APROBADO

e Duracion de la actividad: 8 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el

aprendizaje:

e Descripcion de la actividad:

Resultado de aprendizaje: 22060150101 Analizar las estrategias para la prevencién y control de

los impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (atel) de acuerdo con las

politicas organizacionales y el entorno social. (SENA, 2021)

Resultado de aprendizaje: 22060150102 Implementar estrategias para el control de los impactos

ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas

establecidos por la organizacion. (SENA, 2021)

Actividad de la competencia: “Elaborar programa de produccion para el funcionamiento de la

empresa de PROGRAMACION DE SOFTWARE.” Dentro del programa deben incluirse las matrices

de Identificacién de peligros, evaluacién del riesgo y establecimiento de controles en materia de

SST. En esta actividad el aprendiz analiza estrategias de prevencidn y control de los incidentes (tipo
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accidentes laborales, casi accidentes) y enfermedades laborales a partir de la elaboraciéon de una

Matriz de identificacidn de riegos y peligros.

A los aprendices le sera entregado el formato en Excel Matriz de identificacidn de riesgos y peligros.

a.

Estudio de caso.

En la empresa TU COMPUTADOR SOY YO, los mantenedores, supervisor, auxiliares y demas
empleados de la empresa, se ven expuestos a diferentes peligros y riesgos.

A partir de las fotos identificadas por los aprendices, selecciones cuatro lugares de trabajo e
identifique: nombre de la actividad, tarea realizada, peligro (Clasificacién y descripcién del
peligro), riesgo presente (efectos posibles, probabilidades de ocurrencia de un evento “alto,
medio y bajo”), control existente (Eliminacidn, Sustitucidn, Ingenieria, administrativo, EPP).

Evidencias de aprendizaje:

Lineamientos para la entrega del producto No. 2

Documento Excel el cual contiene: nombre de los aprendices que realizaron el “estudio de
caso”, matriz diligenciada y redaccién del analisis con propuestas de estrategias SST por
parte de los aprendices de los controles propuestos que garanticen la disminucién o

eliminacidn de los riesgos existentes en los lugares de trabajo.

En esta actividad los aprendices aprenden a analizar entornos labores y a proponer estrategias

de control de los peligros presente.

Instrumentos de evaluacion:

Los productos entregados por los aprendices serdn evaluados frente a la normativa SST utilizada

para cada actividad.
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Tabla 2 Instrumento de evaluacion del producto 2. Fuente: Creacion propia.

CRITERIO A EVALUAR SI NO

1.¢El aprendiz describe los lugares de trabajo y actividades
laborales de manera correcta siguiendo los lineamientos de

la Guia Técnica Colombiana GTC 457

2.¢El aprendiz siguiendo la clasificacion de los peligros y
riesgos establecidos en la GTC 45 realiza una légica matriz de

identificacion de peligros y andlisis de riesgos?

3.¢El aprendiz analiza y redacta de manera coherente las

estrategias de prevencion de cada control sugerido?

Aprobado:

No Aprobado:

e Ambiente requerido: ambiente de formacidn neumatica.

e Estrategias o técnicas didacticas activas: Caso de estudio.

e Materiales de formacién: Computador asignado por el SENA a los aprendices.

e Material de apoyo: Anexo 2. Guia técnica colombiana GTC 45. (ICONTEC, 2012)
Anexo 3. Matriz de Identificacion de peligros y analisis de riesgos.

e Duracion de la actividad: 8 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
e Descripcion de la actividad: a través de la elaboracion de sefales (pictogramas) siguiendo
los lineamientos establecidos en la norma técnica colombiana “NTC 1461. Higiene y
Seguridad. Colores y sefiales de seguridad” los aprendices aprenden estrategias de

sefializacion de riesgos presentes en los lugares de trabajo y adquieren la competencia de
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analizar estrategias de prevencion a través de la interpretacion de pictogramas de higiene
industrial.
Los aprendices observaran un conjunto de imagenes que contienen actividades laborales de
mantenimiento en donde ellos ubicaran pictogramas que indiquen los riesgos presentes.

e Ambiente requerido: ambiente de formacion.

e Estrategias o técnicas didacticas activas: Estudio de caso.

e Materiales de formacién: Computador asignado por el SENA a los aprendices.

e Material de apoyo: Anexo 4. NTC 1461. (ICONTEC, 1987)

e Evidencias de aprendizaje:

Lineamientos para la entrega del producto No. 2

Presentaciéon Power Point que contiene: Nombre de los aprendices que participaron en la

actividad.

Desarrollo (imagenes, analisis de las imagenes, pictogramas y explicacion del por qué fue elegido

el pictograma para ser ubicado en el lugar de trabajo que se muestra en la imagen)
¢ Instrumentos de evaluacién:

Los productos entregados por los aprendices seran evaluados frente a la normativa SST utilizada

para cada actividad.

Tabla 3 Instrumento de evaluacion No. 3. Fuente: Creacion propia.

CRITERIO A EVALUAR SI NO

1.iEl aprendiz pone en practica los lineamientos
establecidos en la Norma Técnica y/o legal propuesta en la

actividad?
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éEl aprendiz entiende que los pictogramas son estrategias de
higiene industrial para identificar riesgos presentes en un

lugar de trabajo?

¢El aprendiz con la ayuda de la TICs redacta analisis de la

estrategia de utilizacién de Sefiales y colores?

Aprobado:

No Aprobado:

e Duracion de la actividad: 8 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcidn de la actividad: Los aprendices del técnico de PROGRAMACION DE SOFTWARE
de computo estardn expuestos de manera constante a riesgos quimicos y en el sector
productivo almaceneran y realizaran inventarios de productos quimicos.

Por esta razon es propuesto el siguiente estudio de caso.

La empresa PREMEX a comprado varios quimicos por lo que se le pide al gestor con
competencias en SST que “22060150102 Implemente estrategias para el control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y
programas establecidos por la organizacién. (SENA, 2021)”

Por tal motivo, siguiendo los lineamientos establecidos en el Decreto 1496 de 2018 “Sistema
Globalmente Armonizado” (Congreso de la Republica de Colombia, 2018) que elabore un
inventario de los nuevos productos quimicos y sus correspondientes etiquetas de seguridad.

Evidencias de aprendizaje:

Lineamientos para la entrega del producto No. 4

Informe Word que contenga: portada, desarrollo que contendra: 1. Inventario de quimicos
(en donde sea relacionado el archivo Excel denominado “Anexo A. Inventario de quimicos”)
y 2. Etiquetas de seguridad (etiquetas disefiada por los aprendices siguiendo lo establecido
por el Sistema Globalmente Armonizado.

Instrumentos de evaluacion:

Los productos entregados por los aprendices seran evaluados frente a la normativa SST utilizada

para cada actividad.

Tabla 4 Instrumentos de evaluacion del producto 4. Fuente: Creacion propia.
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CRITERIO A EVALUAR SI NO

1.iEl aprendiz elabora inventario de productos quimicos
siguiendo el estandar de Sistemas Globalmente

Armonizados contemplados en el Decreto 1496 de 20187

2. (El aprendiz sabe elaborar etiquetas de seguridad
siguiendo el estandar de Sistemas Globalmente Armonizados

contemplados en el Decreto 1496 de 20187

Aprobado:

No Aprobado:

e Ambiente requerido: ambiente de formacién tradicional.

e Estrategias o técnicas didacticas activas: “aprender haciendo”

e Materiales de formacién: Anexo 5 Decreto 1496 (Congreso de la Republica de Colombia,
2018)

e Material de apoyo: computadores SENA facilidados a los aprendices. Herramientas TICs.

e Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del _ . . o Técnicas e
Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto . .. ., Instrumentos de
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion .,
formativo formativo Evaluacion
Planear “Elaborar 3.1 Actividades de Lineamiento Lineamientos Revision de
programa para el reflexion inicial. ara la entrega establecidos en producto
funcionamiento de P & la GTC 45. solicitado y
la empresa (SENA, del producto evaluado frente
2021 a su cumpliento
) No. 1 esperado: P
con los
Documento en lineamientos

GFPI-F-135 V04



Fase del
proyecto

formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Word, el cual
debe contener
la siguiente
estructura:
portada,
desarrollo
(imagenes y
respuestas a las
dos preguntas
de cada imagen

que se

encuentra en el

establecidos en
la GTC 45.

Ver Tabla 1
Instrumento de
evaluacion No. 1.

juego)
Planear “Elaborar 3.2 Actividades de Documento Lineamientos Revision de
programa de contextualizacion e establecidos en producto
.. . e s Excel el cual .
produccion identificacion de la GTC 45. solicitado y
funcionamiento de | conocimientos contiene: evaluado frente

la empresa (SENA,
2021)

necesarios para el
aprendizaje

nombre de los
aprendices que
realizaron el
“estudio de
caso”, matriz
diligenciada vy
redaccion  del
analisis con
propuestas de
estrategias SST
por parte de los

aprendices de

los controles

a su cumpliento
con los
lineamientos
establecidos en
la GTC 45.

Ver Tabla 2
Instrumento de
evaluacion del
producto 2.
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Fase del
proyecto

formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

propuestos que
garanticen la
disminucién o
eliminacién de
los riesgos
existentes en
los lugares de

trabajo.

Ejecutar.

“Elaborar
programa de
produccion para el
funcionamiento de
la empresa Fase
planeacidn. (SENA,
2021)

3.3 Actividades de
apropiacion.

Presentacion
Power Point
que contiene:
Nombre de los
aprendices que

participaron en

la actividad.

Desarrollo
(imagenes,
andlisis de las
imagenes,
pictogramas y
explicacién del

por qué fue

elegido el
pictograma
para ser

ubicado en el
lugar de trabajo
que se muestra

en la imagen)

Lineamientos
establecidos en
el Decreto 1496
de 2018.

Ver Tabla 4
Instrumento de
evaluacion del
producto 4.
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Fase del
proyecto

formativo

Actividad del
proyecto
formativo

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de
Evaluacion

Técnicas e
Instrumentos de
Evaluacion

Ejecutar

“Elaborar
programa para el
funcionamiento de
la empresa -Fase
planeacion. (SENA,
2021)

3.4 Actividades de
Transferencia el

Conocimiento

Informe Word
que contenga:
portada,
desarrollo que
contendrd: 1.
Inventario de
quimicos  (en
donde sea
relacionado el
archivo  Excel
denominado
“Anexo A.
Inventario de
quimicos”) y 2.
Etiquetas de
seguridad
(etiquetas
disefiada  por
los aprendices
siguiendo lo
establecido por
el Sistema
Globalmente

Armonizado.

Ver Tabla 4
Instrumento de
evaluacion del
producto 4.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

= Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

"El Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) es un conjunto de normas y
procedimientos que promueven la mejora continua de las condiciones de trabajo, salud y seguridad, a través
de la identificacion de peligros, evaluacidon y valoracidon de riesgos, e implementacién de medidas de
prevencion y control." (Congreso de la Republica de Colombia, 2015)(Congreso de la Republica de Colombia,

2015)

* Objetivo del SG-SST.
Los objetivos del SG-SST parte del resultado de la evaluacién inicial y de los estdndares minimos, asi como de
la politica declarada por la organizacion. Estos deben cumplir con seis (6) requisitos:
= Ser claros, medibles, cuantificables y tener metas definidas para su cumplimiento.
= Ser adecuados para las caracteristicas, el tamafio y la actividad econdmica de la entidad.
= Ser coherentes con el de plan de trabajo anual en SST de acuerdo con las prioridades identificadas.
= Ser compatibles con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable.
= Estar documentados.

= Revisarse y ser evaluados minimos una vez al afio.

* Incidente.
“Evento no deseado que, bajo circunstancias ligeramente diferentes, podria haber resultado en un accidente,

enfermedad o dafio a la propiedad”.

= Casi accidente.

Suceso no planeado que no causé lesion, enfermedad ni dafio, pero que tenia el potencial de causarlo.

= Accidente.
“Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional, invalidez o la muerte”.(Congreso de la Republica

de Colombia, 2012)
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* Peligro.
Fuente, situacidon o acto con potencial de causar dafio en términos de lesién o enfermedad, dano a la
propiedad, al ambiente del lugar de trabajo o una combinacién de estos. (Congreso de la Republica de

Colombia, 2015)

* Riesgo.
Combinacién de la probabilidad de que ocurra uno o mds eventos o exposiciones peligrosas y la severidad de
la lesién o enfermedad que puede ser causada por el evento o la exposicion. (Congreso de la Republica de

Colombia, 2015) (ICONTEC, 2012)

* Acto subestandar.
Conducta o accién humana que se aparta de las practicas seguras establecidas y que puede causar un

accidente o enfermedad.

= Condicion subestandar.
Situacién o estado fisico del ambiente, maquinaria, herramienta o proceso que no cumple con los estandares

de seguridad y puede causar dafio.

* Identificacién de riesgos.
Proceso mediante el cual se reconocen los peligros existentes y potenciales en el lugar de trabajo, con el fin

de analizarlos, valorarlos y controlarlos. (Congreso de la Republica de Colombia, 2015)

* Piramide Jerarquia de Controles.

Modelo utilizado para priorizar las medidas de control de riesgos, en el siguiente orden:

1. Eliminacion

2 Sustitucion

3 Controles de ingenieria

4, Controles administrativos

5 Elementos de proteccidén personal (EPP)

llustracion 1 Jerarquia de controles de la NIOSH
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Mayar

Jerarquia de control

Eliminar

Eliminacion fisicamenite

el peligro

Sustitucion ey

N ¢ m les de Aislar a las
ca ] _:. ;Ies: dﬁ - personas
IW*‘E’& o del peligro
Controles Cambiar el modo

administrativos ge traajadeins

personas
Proteccion dal
trabajador con Equipo
| die Proteccién Personal
Menaor
efectividad

Fuente: The National Institute for occupational safety and health (NIOSH)

ART (Analisis de Riesgos de Trabajo).
Método sistematico para identificar y analizar los riesgos asociados a una tarea especifica, con el fin de

establecer medidas de control eficaces. Norma: Guia Técnica Colombiana GTC 45 (ICONTEC, 2012)

* Plan Anual SG-SST.
Este plan es Unico para cada empresa, puesto que parte de los resultados de la evaluacidn inicial y de los
aspectos priorizados en esta, asi como de la evaluacién anual de los estandares minimos del SG-SST. Por lo

tanto, en este se deben:

. Identificar claramente metas.
. Definir responsabilidades.
. Establecer los recursos.
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El plan de trabajo anual del SG-SST debe estar documentado, ademas, debe ser firmado por el empleador y
por el responsable del SG-SST. Asimismo, es uno de los documentos esenciales en la revisidon por la alta

direccién con el fin de evidenciar el qué medida se cumple con la politica y con los objetivos del SG-SST.

= Sistema Globalmente Armonizado (SGA)

El Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacidon y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA), por sus siglas
en espafiol, es una iniciativa de las Naciones Unidas disefiada para proporcionar un sistema coherente y
armonizado a nivel mundial para la clasificacién de productos quimicos y la comunicacién de los peligros
relacionados con su manipulacidn. El objetivo central del SGA es proteger la salud humana y el medio
ambiente, garantizando que la informacién sobre los peligros de las sustancias quimicas sea comprensible y
esté disponible para todos los usuarios, sin importar su ubicacién geografica.

Segln la ONU (Naciones Unidas, 2023) el SGA establece criterios estandarizados para clasificar los peligros
fisicos, para la salud y para el medio ambiente, asi como elementos armonizados para las etiquetas y las
Hojas de Datos de Seguridad (HDS). Esto permite una comunicacién clara de los peligros en los lugares de
trabajo, el transporte, el uso doméstico y en la gestion ambiental. (Congreso de la Republica de Colombia,

2018)

* Etiquetas de seguridad. (Naciones Unidas, 2023) (Congreso de la Republica de Colombia, 2018)

Estas etiquetas permiten una identificacion visual rapida del nivel y tipo de riesgo de un producto quimico.
Las etiquetas bajo el SGA deben incluir los siguientes elementos armonizados:

_Pictogramas de peligro (simbolos rodeados por un rombo rojo).

_Palabra de advertencia (“Peligro” o “Atencion”).

_Indicaciones de peligro (frases estandarizadas que describen la naturaleza del peligro).

_Consejos de prudencia (medidas preventivas, de respuesta, almacenamiento y eliminacién).
_ldentificacién del producto y nombre del proveedor.

_Hojas de Datos de Seguridad (HDS) (Naciones Unidas, 2023)

* Hojas de seguridad. (Naciones Unidas, 2023) (Congreso de la Republica de Colombia, 2018)
Las HDS (Hojas de seguridad), también conocidas como SDS por sus siglas en inglés (Safety Data Sheets), son
documentos que proporcionan informacidn técnica y detallada sobre un producto quimico. Bajo el SGA, las

HDS deben seguir un formato de 16 secciones que incluye:
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_ldentificacién del producto.
_Composicidn/informacién sobre los componentes.
_Medidas de primeros aukxilios.

_Manipulacién y almacenamiento.

_Controles de exposicién/proteccidn personal, entre otros.

Estas hojas son esenciales para que empleadores, trabajadores y personal de respuesta a emergencias

gestionen correctamente los riesgos quimicos.

* Inventario de productos quimicos. (Naciones Unidas, 2023) (Congreso de la Republica de Colombia, 2018)
El SGA también promueve la creacidon y actualizacion de inventarios de productos quimicos peligrosos en los
lugares de trabajo. Estos inventarios permiten llevar un control adecuado sobre las sustancias utilizadas,
almacenadas o transportadas, y facilitan la implementacion de planes de emergencia, capacitacion del

personal y cumplimiento normativo. (ONU Medio Ambiente, 2021)
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